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* Factor competitivo

* Educacion
transformativa

* Estrategia de
singularidad — mas
alla de la RSC



¢Qué se requiere de mi?
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Discernimiento de paradigmas

]

e Extraer valor
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Cuestion de paradigmas




¢Qué son los Paradigmas?

Los paradigmas son
constituidos por
patrones, modelos,
conjunto de reglas y
dis os:c:one

escc;eq’sn% m/tes

e indican que los
comportamientos
tlenen qclje estar
dentro de esos
limites para tener
exito.

(J. Barkeren, 1996 )
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Uno de los principales
obstaculos a vencer para
cambiar los paradigmas que
actualmente rigen la manera
en que vemos el mundoy
respondemos ante las
situaciones es precisamente
la resistencia al cambio.
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Cambio de Paradigmas

_a resistencia al cambio es un
oroceso intrinsecamente
NUMano, que se desarrolla de la
siguiente manera:

1. Se rechaza el cambio
2. Se aceptay se tolera el cambio
3. Se busca y se crea el cambio
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Antropoceéntrico
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e Ser humano como

Antropocentrico centro de todo
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» [La vida individual
como centro de todo
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» [Los sistemas de vida
como centro de todo
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e Arrestar el desorden
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e Extraer valor
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¢COMO PLANTEAR UNA
5 ESTRATEGIA DE RSE PARA PYMES?

-5 Y Acciones de RSE que . Pancrama de las pyme en Colombia
. sepueden llevar a cabo:

Establecer fortalezas
y oportunidades de
la compania

5
Ajustar sus productos a :

las necesidades de sus clientes, | <
que sean mas durables . Del total de empresas, mas de 90%/ son pyme

o Rewisar y evaluar el
entormo del negocio
en el gue estan inmersos

‘ Validar sus procesas con !
] ate iz [atic) fp eiiel 1 Lo S e e ettt ettt ettt

para saber qué 2 |',| Vincularse a cadenas de i SEEn:grgtrlr;;t::alﬁ::r? g: 3{!"0[:.'0 : o
se requlere. Evaluar si Il - suministro responsables salarios minimos
causan ]n]pactcﬁ ________________________ |eq3i9'5 VIgEntE’S IEgEIFE'S VIQEHIES

I['ﬁ Revisién periddica de
consumao de agua yenergia |

i Cuero, calzado mar:oc-umerla Otras
———————————————————————— . Y l_l 174% — Alimeritos y bebidas

-

Analizar las expectlativas |
de sus grupos de interés |

Mantener buenas Productos texrlles — 14%
: . 1
relaciones con los vecings

.;L

__________________________ Productas
A e, ; i mingrales ¢ . Muebles y otras
Ventajas: ‘C“ - ,@; A}usrlar empaques con _' no metalicos o P, industrias
W ) y medidas amigables con i 6% : ®  manufactureras
Es masfacil que una y sl medio ambicrte ; _ Actividadesde —a Particién 11%
. 15 “13; A e | edicicn & impresian sectorial de
pyme haga RSE Y ) ’ 8%
porque toma decisiones \b Olorgar mayar nutricion i | pyme W N
mds rapide ) N p a los productos ; Maguinaria —a \®&— Productos metdlicos
% B R ) y equipe : ; 11%
__________________________ - A ¢ a4 ki 9% - ; s
- ceeso a fuentes de / o i & f i
Sereduce deinterss i financiackan con estandares Proclictos de LE”E']U e T_
2N sus grupos de interés. Sl dles sepsteribilidiad 5 ¥p S;;: = Prendas devestir
S — ¥ Eamt U
________________________________ ST ; Sustancias y — 6%
b productas quimices
o ’ 1 10%
Tiene menos acclones a cargo g

Fuannte: Sonces LR A/ Bancaiidex Grifica LR AS
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Discernimiento de paradigmas

e Hacer el bien T
e Arrestar el desorden

0

e Extraer valor
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SALUD EDUCACIGN 5 IGUALDAD AGUA LIMPIA
DELA POBREZA YBIENESTAR DE CALIDAD: DE GENERD Y SANEAMIENTO
TRABAJO DECENTE INDUSTRIA 1 REDUCCION DE LAS -“ CIUDADES ¥ 1 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION € DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMD
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES
ACCION VIDA PAZ. JUSTICIA ALIANZAS PARA
13 POREL CLINA 1 SUBMARIMA 1 EINSTITUCIONES 17 LOGRAR @
S0LIDAS LOS OBJETIVOS
o o OBIETIVCS
a« DE DESARROLLO
o yallls SOSTENIBLE
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CAUX ROUND TABLE Cemefi

Charting a new course for business CENTRO MEXICANO
" PARA LA FILANTROPIA

AA1000

SAI

SOCIAL Assurance Standard
ACCOUNTABILITY Revision Process
INTERNATIONAL
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* Sistemas vivos /
* bienestar econdmico- social- politico
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Diagnostico

Modelo 02
Comunicacion

para la
Sostenibilidad
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LA INVITACION

FL ESPACID
FiSICO

LAS
CONVERSACIONES

B

ANSFORMATIVA
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Desarrollador y desarrollante
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LA RS COMO UN
POTENCIADOR DEL CAMBIO
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Discernimiento de paradigmas

ESTO PUEDE SER UNA VISION DEL MUNDO

EVOLUCIONAR LA CAPACIDAD
Hacer el bien

Arrestar el desorden

Extraer valor
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e Ana Gabriela Robles
e Punto Verde Consultores

0/

e anagabriela@puntoverde.com.mx



